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УТВЕРЖДЕН

приказом государственного унитарного предприятия Ставропольского края
«Региональный расчетный центр
Ставропольского края»
[bookmark: _GoBack]от _03 марта 2021 № 10-П________



ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в государственном унитарном
предприятии Ставропольского края «Региональный расчетный центр Ставропольского края» (ГУП СК «РРЦ СК») на 2021 – 2025 годы

	№
п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по формированию и совершенствованию механизмов противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечение работы комиссии по противодействию коррупции в ГУП СК «РРЦ СК»
	постоянно
	председатель комиссии

	1.2.
	Актуализация локальных правовых актов по противодействию коррупции в ГУП СК «РРЦ СК»
	1 квартал 2021 г.
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	1.3.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	2021 - 2025 годы
	Директор
ГУП СК «РРЦ СК»

	1.4.
	Обеспечение информационного взаимодействия с министерством жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края по вопросам противодействия коррупции
	2021 - 2025 годы
	Директор
ГУП СК «РРЦ СК»

	
1
	2
	3
	4

	2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур

	2.1.
	Внедрение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	2021 - 2025 годы
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	2.2.
	Внедрение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
	2021 - 2025 годы
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	2.3.
	Организация и проведение в целях предотвращения коррупции, повышения эффективности, результативности осуществления закупок, предупреждения и пресечения недобросовестной конкуренции, недопущения, ограничения, устранения конкуренции министерством, подведомственными организациями, мероприятий, направленных на выявление в работе работников контрактных служб государственных заказчиков, действующих от имени Ставропольского края, должностных лиц государственных заказчиков, ответственных за осуществление закупок, коррупционных рисков при осуществлении закупок
	ежеквартально
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	3. Обучение и информирование работников. Антикоррупционное просвещение

	3.1
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в ГУП СК «РРЦ»
	постоянно
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	3.2
	Проведение с работниками ГКУ СК «РИАЦ» обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	1 раз
в полугодие
	

	3.3
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	постоянно
	

	4. Проведение мониторинговых исследований в области противодействия коррупции

	4.1.
	Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в ГУП СК «РРЦ СК»
	ежеквартально
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	4.2.
	Проведение мониторинга применения нормативных правовых актов Ставропольского края, регламентирующих деятельность ГУП СК «РРЦ СК»
	постоянно
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	5. Оценка проводимой антикоррупционной работы и подготовка отчетных материалов

	5.1.
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции на заседании комиссии по противодействию коррупции в ГУП СК «РРЦ СК»
	ежеквартально
	председатель комиссии, работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	5.2.
	Подготовка и направление в министерство жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края отчетов о реализации мер по предупреждению коррупции
	в соответствии с указаниями министерства
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	6. Обеспечение открытости и доступности деятельности ГУП СК «РРЦ СК»

	6.1.
	Размещение на официальном сайте ГУП СК РРЦ СК» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции и принятых мерах реагирования
	постоянно
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, отдел информационных технологий

	6.2.
	Поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной на стенде, расположенном в здании ГУП СК «РРЦ СК», на официальном сайте ГУП СК «РРЦ СК» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постоянно
	

	
7. Минимизация бытовой коррупции


	7.1.
	Проведение анкетирования работников предприятия «Что вы знаете о коррупции», с включением вопросов проявления бытовой коррупции
	1 раз
в полугодие
	руководство предприятия, работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	7.2.
	Проведение бесед с работниками предприятия на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям бытовой коррупции
	1 раз
в полугодие
	руководство учреждения, работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	7.3.
	Обеспечение работы «антикоррупционной горячей линии» предприятия по телефону (8652) 26-39-25
	постоянно,
в течение
рабочего дня
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений

	
8. Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией


	8.1.
	Размещение на официальном сайте ГУП СК «РРЦ СК» статьи «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией»
	ежегодно до 01 декабря
	работник, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений



